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Lugar:__________________________Supervisor:___________________________Fecha:__________ 
 
  

Nuestros Objetivos para Salud y Seguridad 
 

• 

• 
• 

• 
• 
• 

• 
• 

Proveer un lugar de trabajo libre de peligros a la salud y a la seguridad, y tomar las medidas 
adecuadas para identificar y corregir todo tipo de peligros. 
Incluir a todos los empleados en el desarrollo de programas de salud y seguridad.   
Cumplir con los requisitos mínimos, con los reglamentos estatales y federales asociados con la salud y 
la seguridad en el lugar de trabajo. 
Mantener los equipos y las instalaciones. 
Usar equipos de protección personal adecuados. 
Entrenar a todos los empleados acerca de los peligros en el lugar de trabajo y sobre la necesidad de 
trabajar seguro y de seguir los métodos establecidos en el trabajo. 
Reportar puntualmente todo tipo de accidente o herida, a pesar de que sea de poca importancia. 
Promover la comunicación y los aconsejos en cuanto a la salud y la seguridad. 

 
 

Asistentes: 
 

_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
_______________________                ________________________                ______________________ 
 
Comentarios del empleado: 
 
 
 
 


